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circ. n. 86 del 31.08.2026 

Al personale docente  
Al personale ATA 

Al DSGA 
Al Sito Web 

Atti 
 

 

OGGETTO: Presa di servizio del personale docente/ATA il 1° settembre 

2026_indicazioni adesione al FONDO Espero 

  

Il seguente personale dovrà presentarsi alle ore 07:30 presso la sede principale della Scuola 
Primaria sita in Via G. Marconi 23/bis in Pont C.se per effettuare la presa di servizio: 
 
-       neo immessi in ruolo, 
-       coloro che hanno ottenuto trasferimento o passaggio di ruolo/cattedra,  
-       coloro che hanno ottenuto l’assegnazione provvisoria o l’utilizzazione, 
-       coloro che rientrano nella scuola di titolarità dopo un’assegnazione provvisoria o utilizzazione 
nell’a.s. 2025/26, 
-       coloro che rientrano dal collocamento fuori ruolo, 
-       coloro che, dopo aver ottenuto una supplenza ai sensi dell’art. 36 del CCNL 2007 nell’a.s. 
2025/26, rientrano nella scuola di titolarità, 
-       coloro che rientrano da aspettative e congedi straordinari, 
-       coloro che sono stati assunti nel 2025/26 a tempo determinato e dal 2026/27 sono 
destinatari di contratto a tempo indeterminato (GPS, concorsi PNRR ecc ..), 
-       coloro che hanno un incarico al 30/06 e al 31/08, 
-       coloro che transitano da “tempo normale” a contratto part-time e vice versa. 
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In caso di cattedra orario esterna (COE) su comuni diversi, i docenti dovranno: 
-​ presentarsi nella scuola di titolarità per la presa di servizio e partecipare al collegio docenti, 
-​ recarsi, successivamente, nella scuola di completamento.  

Qualora vi fossero incontri o attività programmate anche nella scuola di completamento, è 
necessario contattare entrambe le scuole per coordinare gli orari e le presenze. 
 
Eccezioni: 
Non devono presentarsi per la presa di servizio il 1° settembre 2026 i docenti che si trovano in 
maternità (per tali docenti il rapporto di lavoro si perfeziona con la sola accettazione della nomina, 
sia a tempo determinato che indeterminato). 
 
Differimento della presa di servizio: 
Qualora un docente sia impossibilitato a prendere servizio il 1 settembre 2026 per motivi 
normativamente previsti e tempestivamente comunicati, può differire la presa di servizio. 

  

  

Tutti i docenti tenuti ad effettuare la presa di servizio al primo settembre 2026, o con differimento 
autorizzato, sono invitati a presentarsi muniti di 

-​ un documento di identità valido e del codice fiscale 
-​ coordinate IBAN bancarie 

Docenti assunti da GPS: 
I docenti assunti da GPS avranno cura di consegnare anche copia dei titoli dichiarati al momento 
della domanda per l’inserimento in GPS. 
Docenti assunti con vincolo del possesso dell’abilitazione: 
I docenti assunti con il vincolo del possesso dell’abilitazione avranno cura di produrre copia del 
titolo. 
  
 
Fondo ESPERO - Personale a tempo indeterminato 
Il personale neo – immesso, destinatario di contratto a tempo indeterminato dal 1° settembre 
2026, avrà cura di prendere visione delle modalità di adesione al FONDO ESPERO e compilerà 
l’apposito modulo in presenza. 
 
 
Si invita tutti il personale interessato a prendere visione dei documenti relativi alla privacy e al 
trattamento dei dati personali sul sito ufficiale: 
https://www.icpontcanavese.edu.it/documento/privacy-e-trattamento-dati/ 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico Reggente, 
Daniele VALLINO, PhD 

firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, c.2 DLgs 39/93 
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