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Circ. n. 21 del 25.10.2024
A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA
AL DSGA PER I PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA
A TUTTI GLI UFFICI DI SEGRETERIA
ALL'ALBO

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — Azioni di sciopero
previste per il giorno 2 ottobre 2026

Si comunica che per l'intera giornata del 2 ottobre 2026 sono state proclamate le seguenti
azioni di sciopero: CSLE, con adesione del FI-SI, ha proclamato uno sciopero plurisettoriale,
che interessa anche il settore “Scuola” del Comparto e |'Area Istruzione e Ricerca per
I'intera giornata del 2 ottobre 2026.

Poiché l'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale
“istruzione”, di cui all’articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va
esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e
dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.

Inoltre, affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici
essenziali, codesti Uffici, ai sensi dell&#39;articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono

invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli
scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 5 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche
ed integrazioni le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il
numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura
delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Si allega nota USR Piemonte e modello per comunicare eventuale adesione/non
adesione/altro.

Poiché I'azione di sciopero interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all'art.
1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme
pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato
in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla richiamata normativa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2

dicembre 2020, si riporta quanto segue:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-
mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e
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irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Pertanto, si invitano le SS.LL. a rendere entro le ore 12:00 del 29/09/2026 la suddetta
comunicazione, alla mail istituzionale dell'Istituto utilizzando il modello allegato alla
presente.

Tanto si richiede nel rispetto dell’/Accordo predetto al fine di garantire le prestazioni
indispensabili.

Ai sensi dell’Art. 3 comma 6, i nominativi inclusi nei contingenti del personale necessari ad
assicurare le prestazioni indispensabili, saranno comunicati ai singoli interessati cinque
giorni prima dell'effettuazione dello sciopero. I soggetti individuati hanno il diritto di
ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di
aderire allo sciopero gia manifestata con la comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la
conseguente sostituzione che verra accordata solo nel caso sia possibile; I'eventuale
sostituzione sara comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.

Successivamente, saranno resi pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua
effettuazione e sara comunicata al Ministero dell'Istruzione la chiusura totale o parziale
dell'istituzione scolastica, qualora avvenuta, espressa in numeri relativi alle classi.

Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020 e pubblicato
nella G.U. del 12 gennaio 2021 e si ribadisce che I'eventuale comunicazione di adesione &
efficace al fine della trattenuta ed e irrevocabile.

Si confida nella consueta fattiva collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Giorgia CALI

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs 82/2005 e ss mm ii

L'astensione dal lavoro € indetta per le motivazioni che potranno essere desunte dalla
proclamazione pubblicata all‘indirizzo:

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/708c6d81-60d4-4966-a0c5-97d7079aecb1
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